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o que éo

Estagio

E um programa de aprendizagem que tem o
objetivo de preparar estudantes para o
mercado de trabalho.

O Estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparacéo para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser
obrigatdrio e néo obrigatdrio. O obrigatdrio é requisito e condi¢bo para a certificacdo
do Aluno, o ndo obrigatério é desenvolvido como atividade opcional do Estudante.
Ambos estéo previstos na Lei do Estdgio.
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Beneficios

do Estagio

Além de proporcionar aprendizagem social, profissional e cultural para

o Estudante, lhe confere, também, independéncia, cidadania e auto-

estima. E, ndo raro, proporciona complementar a renda familiar.

o
a Menor custo para formar

Isentar as Organizagbes concedentes
dos encargos sociais trabalhistas é a
justa contrapartida para estimular e
ampliar os programas de estdgios,
fator de contribuicdo decisiva para
inserir e integrar o Estudante no
concorrido mercado de trabalho.

Sem vicios de mercado

Contratar  Estagidrios  significa
formar  profissionais.  Geralmente
jovens sem experiéncia profissional,
que, se por um lado demandaréo
tempo para aprendizagem, por
outro s@o desprovidos dos diversos
vicios de mercado.

009
e

Reserva estratégica de RH

O Estdgio é o mais eficiente
dispositivo legal para criagéo de
uma reserva estratégica de RH pelas
empresas, e de forma mais alinhada
cultura, para:  férias,
reposicoes, sazonalidades, picos de
producdo, entre outros.

com  sua

Maior comprometimento

Soma-se ao fato de que apenas 5.8%
dos estudantes conseguem uma vaga
de Estdgio no Brasil, o momento
mais  propicio ao aprendizado
prdtico de novas tarefas. E grande o
entusiasmo do estudante para
executar, aprender e se sentir parte.
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Principais regras do

Estagio

O estdgio regular, na forma da Lei, néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza. Porém, a auséncia do
Contrato de Estdgio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais
caracteriza vinculo empregaticio e sujeita a Empresa as sangoes
previstas na CLT.

Quem pode contratar Estagiarios

Nos termos do Artigo 9° da Legislacdo do Estagio, podem contratar Estagiarios:

e As Pessoas Juridicas de direito privado;

o Os Orgdos da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estalldos, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e Profissionais Liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos de Fiscalizacdo profissional.

Q Quem pode ser contratado como Estagiario

Nos termos do Artigo 1° da Legislacdo do Estagio, pode ser contratado sob o regime
de Contratos de Estagio qualquer Estudante a partir de dezesseis anos que estiver
regularmente matriculado e frequentando aulas:

e em Instituicdes de educagdo superior;

e de educacdo profissional;

e de ensino médio;

e da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.
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Principais regras do

Estagio

v
Os documentos da contratagcao

Nos termos do Artigo 9° da Legislacdo do Estagio, podem contratar Estagiarios:

O Termo de Compromisso de Estagio (Contrato de Estagio) é o instrumento
juridico que formaliza legalmente a contratacdo do Estagiario e precisa ser
assinado pela Empresa, pelo Estudante e pela Instituicao de Ensino do Aluno;

O Certificado de Seguro de Acidentes Pessoais - anexado ao TCE - é documento
comprobatério da contratacdo da cobertura securitaria obrigatoria para o
Estagiario, conforme determina o inciso IV do Artigo 9° da Legislacdo do Estagio.

®\ Regras de quantidade (exclusivas para Estudantes de
© nivel médio)

O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢des:

de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estdgio (quando o cdlculo do percentual resultar
em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior).
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Principais regras do

Estagio

In Regras gerais

e O Estagiario ndo entra na folha de pagamento. E sobre a sua contratagdo nao

incidem os encargos sociais previstos na CLT;

e O Estagiario devera assinar mensalmente um recibo referente a Bolsa-estagio;

¢ Ajornada de trabalho do Estagiario esta limitada a 30h semanais e 6h diarias;

e Estagiarios tém direito a 30 dias de recesso remunerado (férias) a cada 12 meses
de estagio ou, indenizadas proporcionalmente ao periodo estagiado;

¢ N&o ha piso de remuneracdo preestabelecido: o valor da Bolsa-estagio é definido
por livre acordo entre as partes;

¢ A remuneracdo e o auxilio-transporte sdo compulsérios para os estagios ndo
obrigatérios;

e O Estagiario, a exclusivo critério da Empresa, podera receber os demais
beneficios concedidos a funcionarios. A concessdo ndo caracteriza vinculo
empregaticio;

e A regra que limita a quantidade de estagiarios contratados ndo vale para
estudantes de nivel superior. Porém, cada Supervisor de estdgio ndo pode
supervisionar mais de 10 estagidrios ao mesmo tempo;

e O Supervisor do estagio na empresa deve ter formagdo ou experiéncia na area;

e O contrato de estagio pode ser rescindido a qualquer momento, por qualquer
das partes, sem 6nus, multas ou indenizacdes;

e O Contrato de Estagio pode ser renovado enquanto o Estudante frequentar
aulas em cursos habilitados, até o limite de 2 anos na mesma Empresa;

¢ O tempo maximo de estagio na mesma Empresa - 2 anos - podera ser estendido
se o Estagiario for portador de deficiéncia;

e Aplica-se ao estagiario a Legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementac¢do de responsabilidade da Parte concedente do estagio.

7 www.vincci.com.br



Perguntas

Frequentes

B O que é o Estagio?

Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a prepara¢do para o trabalho
produtivo do Estudante. Pode ser obrigatdrio e ndo obrigatdrio.
O obrigatério é requisito e condicéo para a certificagdo do Aluno,
0 ndo obrigatério é desenvolvido como atividade opcional do
Estudante, ambos estdo previstos na Lei do Estdgio.

I Quem pode contratar Estagiarios?

As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como Profissionais Liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estdgio.

H Quem pode ser Estagiario?

Estudantes a partir de 16 anos que estiverem frequentando o ensino
regular, em instituicées de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

B E obrigatério o registro do estagio na carteira de trabalho?

A Lei n.° 2419/2007 ndo trata da anotagdo do estdgio na CTPS. O Ministério doTrabalho,
inclusive, jd manifestou-se sobre o assunto, enfatizando que néo é necessdria a anota¢do do
estdgio na CTPS do Estudante. (Oficio Circular n.° 02/CIRP/SPES/MET de 08/01/1999).
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Perguntas

Frequentes

I Quais os encargos e obrigacdes trabalhistas
existentes na contratacao de Estagiarios?

O Estdgio é regido por Legislagéo propria e, observados os
requisitos legais, ndo estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza, incluindo os encargos sociais inerentes a
CLT. Entretanto, o Estagidrio tem direito a férias de 30 dias a
cada doze meses de estdgio na mesma Empresa ou o
proporcional ao periodo estagiado, gozadas ou remuneradas.

Qual a duragao permitida para a
jornada diaria de estagio?

A jornada de atividade em Estdgio serd definida de comum
acordo entre a Instituicéo de Ensino, a Empresa concedente
e o Estagidrio ou seu representante legal, devendo constar
no Termo de Compromisso de Estdgio, ser compativel com
as atividades escolares e néo ultrapassar:

a) 04 horas didrias e 20 horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos;

b) 06 horas didrias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

¢) Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliagéo a carga hordria do estdgio - bem como a remuneragéo - serd reduzida a
metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso de Estdgio. Neste caso, a Instituicdo
de Ensino deverd comunicar @ Empresa concedente do Estdgio, no inicio do periodo letivo, p
calenddrio com as datas de realizagéo de avaliagcbes escolares ou académicas.
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Perguntas

Frequentes

l Ha reducao da carga horaria nos dias de provas?

Poderd haver redugdo da carga hordria em dias de provas e exames, desde
que estipulado no Contrato de Estdgio. Neste caso, a Instituicéo de Ensino

deverd comunicar a Empresa concedente, no inicio do periodo letivo, o
calenddrio de avaliagdes.

B Como funciona o estagio de 8 horas?

Trata-se de uma situacdo especial onde o Aluno alterna
periodos de estdgio com outros de aulas, na prépria Escola,
condicionado ao projeto pedagdgico do curso.

Estagiario pode receber os mesmos
beneficios que funcionarios?

Sim. A eventual concessdo de beneficios adicionais, por
exclusiva liberalidade da Empresa, para estdgios
obrigatdrios ou facultativos, tais como Auxilio Refeicéo,

Alimentacdo, plano de saude entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

O Estagiario pode receber comissdes
e horas extras?

Embora a Empresa Concedente possa conceder beneficios e bonifica¢bes, o
Estagidrio ndo pode ser remunerado por producéo, portanto, ndo se aplica
ao estagidrio o dispositivo da CLT no que se refere a horas extras e comissées.

l O Estagiario pode fazer viagens para atividades do Estagio?

Sim, desde que - em caso de menor de idade - formalmente autorizado pelo representante
legal, e desde que ndo prejudique o hordrio escolar.
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Perguntas

Frequentes

I Quem determina o valor da Bolsa-estagio?

Cabe a Empresa concedente definir o valor da Bolsa, considerando,
inclusive, o alto custo das mensalidades escolares e outras despesas
suportadas pelo Estudante.

# Quem paga a Bolsa-estagio?

A Bolsa-estdgio mensal é paga pela Empresa concedente do
estdgio, diretamente ao Estagidrio.

1 O pagamento da Bolsa-estagio é
compulsério?
Ndo para estdgios obrigatdrios. Para estdgios facultativos -
ou ndo obrigatdrios - a Legislagdo condiciona o estdgio a

remuneracdo acordada entre as partes, além da cesséo,
obrigatdria, do vale-transporte.

O estudante pode ser, ao mesmo
tempo, funcionario e Estagiario?

Sim, considerando os seguintes pressupostos:

a) funciondrio de uma empresa e estagidrio em outra, desde que néo haja
conflitos de hordrios, inclusive o escolar;

b) funciondrio e estagidrio na mesma empresa, desde que em dreas distintas e

hordrios compativeis entre si, sem comprometimento da frequéncia do Estudante
as aulas.
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Perguntas

Frequentes

I O Estagiario paga imposto de renda?

Sim, quando o valor mensal recebido ultrapassar a faixa de isen¢do
da Tabela do IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, corrigida
periodicamente e aplicdvel a rendimentos de qualquer espécie.
Sendo um desconto na fonte, deverd ser feito diretamente pela
Empresa concedente do estdgio.

1 Qual o tempo minimo e maximo de
estagio na mesma Empresa?

Néo ha definicédo legal para o periodo minimo de estdgio.
Quanto ao prazo madximo, a Lei prevé até dois anos de
estdgio na mesma Empresa.

0 Quem providencia o seguro contra
acidentes pessoais? Quais as
coberturas?

Pela Legislacdo vigente, o Seguro de Acidentes Pessoais a favor do
Estagidrio deve ser providenciado pela Empresa concedente do
estdgio ou, excepcionalmente, pela Instituicdo de Ensino. A cobertura
abrange acidentes pessoais ocorridos com o Estudante durante o
periodo de vigéncia do estdgio, 24 horas por dia, no territdrio
nacional, extrapolando, portanto, o local e hordrio do estdgio.

Os capitais segurados cobrem morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas
por acidente. Os valores de indenizacdes constam do Certificado Individual de Seguro de
Acidentes Pessoais, previsto no Termo de Compromisso de Estdgio e devem ser compativeis
com os valores de mercado. Normalmente os Agentes de Integracdo de estdgio fornecem o
seguro incluso no servico prestado de Gestdo de Estdgios.
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Perguntas

Frequentes

I Faltas podem ser descontadas?

Diferentemente da CLT, os direitos e as obrigacdes das partes sdo regidos
exclusivamente pelo Termo de Compromisso de Estdgio, documento legal
que baliza, formaliza e regulamenta estas contratagbes. As condi¢bes
que a Empresa e o Estudante devem cumprir sdo aquelas
explicitadas no referidoTermo, assinado pela Empresa, pelo
Aluno e pela Instituicdo de Ensino. Desta forma, a priori, a
remuneracéo da bolsa-estdgio pressupde a contrapartida
do cumprimento da atividade prevista e acordada pelas
partes. Reducdes na atividade - independentemente do
motivo - poderdo corresponder a redugdo proporcional

da remuneracéo contratada.

A quem cabe a fiscalizacao do estagio
nas empresas? Quais sao os
documentos exigidos?

A fiscalizagéo do estdgio nas Empresas é de competéncia do
Ministério Publico do Trabalho, a partir dos dispositivos da Lei
11.788 de 25/09/2008). Os documentos exigidos sdo: o Termo de
Compromisso de Estdgio, o Plano de Atividades, os relatdrios das
atividades em estdgio semestrais, todos assinado pelas trés partes,
Empresa, Escola e Estudante e o Certificado Individual de Seguro de
Acidentes Pessoais.

l Pode ser concedido estagio a estudantes estrangeiros?

A realizagdo de estdgios, nos termos da Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da Legisla¢do aplicdvel.
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Perguntas

Frequentes

g Pode ser concedido estagio a estudantes de p6s-
graduacao (mestrado ou doutorado)?

De acordo com os dispositivos legais vigentes, podem ser Estagidrios
os Estudantes de educagdo do ensino médio e superior. Em termos
amplos, ao considerarmos os cursos de pds-graduagéo como de
nivel superior, como realmente o séo, hd sim a possibilidade de
contratar-se tais Estudantes como estagidrios, desde que haja
aprovagdo da respectiva Instituicéo de Ensino.

g Posso contratar como estagiario um
estudante que terminou o curso?

Sim, desde que o Aluno néo tenha cumprido o total da
carga hordria de estdgio obrigatério para a certificagdo no
curso. Nestes casos, a contratacdo deverd ter por base a
declaracéo da Instituicéo de Ensino atestando a
necessidade e a carga hordria faltante. A vigéncia do Termo
de Compromisso de Estdgio ndo poderd ultrapassad-la.

g O contrato de estagio pode ser rescindido
antes do seu término?

Sim, tanto pela Empresa quanto pelo Estagidrio e, eventualmente, por
solicitagdo da Instituicdo de Ensino quando for identificada qualquer
irregularidade nas condi¢bes preestabelecidas para o estdgio.
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O papel do
Agente de Integracao

Nos termos do Artigo 5° da Lei do Estdgio, o Agente de Integragdo realiza
os procedimentos técnicos, administrativos e operacionais relativos as
contratagoes, além de aperfeicoar o instituto do estdgio mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico adequado, para:

1. Identificar oportunidades de estdgio e desenvolver esforcos para captar novas
oportunidades;

2. Ajustar as condi¢bes de realizagéo do Estdgio, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos Estagidrios cujos curriculos escolares se compatibilizem;

3. Fazer o acompanhamento juridico-administrativo;

4. Providenciar o Termo de Compromisso de Estdgio a ser firmado entre a Empresa
Concedente, o Estudante e a Instituicéo de Ensino;

5. Viabilizar a contratag@o do Seguro de Acidentes Pessoais para o Estagidrio;

6. Cadastrar Estudantes candidatos a estdgios;

7. Encaminhar as Empresas Concedentes os Estudantes cadastrados e interessados nas
respectivas oportunidades de estdgio;

8. Encaminhar as Instituicdes de Ensino os Relatdrios de Estdgio;

9. Acompanhamento da vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio, avaliando e
propondo as Empresas a possibilidade de renovagées dos Contratos;

10. Confirmacéo de regularidade da situagéo escolar dos Estagidrios junto as respectivas

Instituicdes de Ensino;




Sobre a

A Vincci é uma startup que atende todo o Brasil como Agente de Integracdo especializado
em Estdgios de nivel superior. Parceira de mais de 350 universidades, ela utiliza

tecnologia para entregar:

Velocidade nas contratacdes, candidatos de alto nivel, seguranca e praticidade.

Vincci App R&S

Robb (A.l) adiciona ao processo seletivo
candidatos filtrados por requisitos da
vaga e geolocalizagdo.

Experiéncia tnica no R&S
Empresa acompanha processos
seletivos via App e assiste as video
entrevistas quando quiser.

Método Vincci R&S

Para cada vaga, buscamos 200
CVs, selecionamos 50 candidatos,
entrevistamos (e gravamos) 20.
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Vincci App Gestao de Estagio

Gera toda a documentagdo do estagio
e calculos de rescisdes, alertas de
prazos e pendéncias.

Atuagao em todo o Brasil
+350 universidades parceiras.

Tudo 100% Digital

Todos os documentos gerados e
assinados eletronicamente, via
Vincci App e ClickSign.

www.vincci.com.br



A Lei do Estagio

LEI N° 11.788 DE 25/09/2008.

Dispde sobre o estdgio de Estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga
as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, e o art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dd outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
CAPITULO |
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular, em instituicdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educa¢do especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacdo e obtenc¢do de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo Estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsdo no projeto pedagdgico do curso.
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[ Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei, quanto na prevista no §2°
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e, atestados pela
instituicao de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

Ill - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no art. 7° inciso IV e por
mencdo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos Estudantes estrangeiros
regularmente matricullados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de Estudantes, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condicGes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagdo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os Estudantes.
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B § 2° £ vedada a cobranca de qualquer valor dos Estudantes, a titulo de remuneragéo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des para as
quais ndo ha previsao de estagio curricular. Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a
partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos
Agentes de Integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S3o obrigacBes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢Ses de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do Estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il - avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo
cultural e profissional do educando;

IIl - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas. Paragrafo Unico. O plano de atividades do
estagiario, elaborado em acordo das trés partes a que se refere o inciso Il do art. 3°, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do Estudante.
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[ Art. 8° E facultado &s instituices de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que
tratam os arts. 6° a 14 desta Lei. Paragrafo Unico. A celebra¢do de convénio de concessao de
estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estégio,
observadas as seguintes obrigag¢des:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicOes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.
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B cApiTULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o Aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao

ultrapassar:

| - quatro horas diérias e vinte horas semanais, no caso de Estudante de educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;

Il - seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de Estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até quarenta horas semanais,
desde que previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
Estudante.

Art. 11 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 12 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.
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[l & 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a um ano.

Art. 14 Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15 A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficarad impedida de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisdo definitiva
do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o paragrafo anterior limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O termo de compromisso deverad ser firmado pelo estagidrio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°
como representante de qualquer das partes.

Art. 17 O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢des:

| -de 1 (um)a5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.
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B & 2° Na hipétese da parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso Ill deste artigo resultar em fracdo,
podera ser arredondado para o nUmero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Ndo se aplica o disposto no caput aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% das vagas oferecidas
pela parte concedente do estagio.

Art. 18 A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

Art. 19 O artigo 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

UANT A28

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressup&e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto
quando se tratar de aprendiz com deficiéncia. (Vide MP n° 1.116 de 2022).

§ 7° Nas localidades onde ndao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no & 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental”. (NR)

Art. 20 O artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.” (NR)

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22 Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e n° 8.859, de 23 de marco
de 1994 e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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